pus formation

NOUS RECRUTONS & NOUS FORMONS

Taux d'abandons* par formation en 2025

RMA NS

TP NIV 3 EMPLOYE POLYVALENT EN RESTAURATION PARIS

Taux
d’abandons

31%

TP NIV 3 EMPLOYE POLYVALENT EN RESTAURATION LYON

TP NIV 3 EMPLOYE COMMERCIAL PARIS

27%

'TP NIV 3 EMPLOYE COMMERCIAL LYON

45%

'TP NIV 3 COMMIS DE CUISINE

0%

TP NIV 4 CONSEILLER COMMERCIAL PARIS

TP NIV 4 CONSEILLER COMMERCIAL LYON

TP NIV 4 CONSEILLER DE VENTE PARIS

17%

'TP NIV 4 CONSEILLER DE VENTE LYON

30%

[TP NIV 4 CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE PARIS

27%

[TP NIV 4 SECRETAIRE ASSISTANT PARIS

0%

TP NIV 4 SECRETAIRE ASSISTANT LYON

43%

TP NIV 4 ASSISTANT MANAGER D’UNITE MARCHANDE PARIS

15%

TP NIV 4 ASSISTANT MANAGER D'UNITE MARCHANDE LYON

28%

TP NIV 4 CHARGE D’ACCUEIL ET DE GESTION ADMINISTRATIVE (nouveauté 2026)

TP NIV 4 RECEPTIONNISTE HOTELLERIE ET HOTELLERIE DE PLEIN AIR

TP NIV 5 NEGOCIATEUR TECHNICO COMMERCIAL PARIS

0%

TP NIV 5 NEGOCIATEUR TECHNICO COMMERCIAL LYON

50%

TP NIV 5 ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES PARIS

17%

TP NIV 5 ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES LYON

40%

'TP NIV 5 FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES PARIS

TP NIV 5 FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES LYON

TP NIV 5 MANAGER D’UNITE MARCHANDE PARIS

1%

TP NIV 5 MANAGER D’UNITE MARCHANDE LYON

30%

TP NIV 5 MANAGER D’ETABLISSEMENT MARCHAND (nouveauté 2026)

TP NIV 5 RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE PARIS

0%,

'TP NIV 5 RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE LYON

17%

TP NIV 6 RESPONSABLE D’ETABLISSEMENT TOURISTIQUE

ITITRE RNCP NIV 6 RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

10%

TP NIV 7 MANAGER DE BUSINESS UNIT-MBA MARKETING ET DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

0%,

TP NIV 7 MASTERE EUROPEEN MANAGEMENT ET STRATEGIE D’ENTREPRISE-MANAGER DES ORGANISATIONS PARIS

20%

TP NIV 7 MASTERE EUROPEEN MANAGEMENT ET STRATEGIE D’ENTREPRISE-MANAGER DES ORGANISATIONS LYON

60%

ICQP CONSEILLER DE VENTE DE PRODUITS ALIMENTAIRES PARIS

[=)

P EMPLOYE DE MAGASIN PARIS

=)

QP EMPLOYE DE MAGASIN LYON

P BOUCHER PARIS

P BOUCHER LYON

P POISSONNIER PARIS

IR

P POISSONNIER LYON

*Causes des abandons :

- Fin de période d'essai a I'initiative du salarié

- Fin de période d'essai a I'initiative de I'employeur
- Abandon Stagiaire - Démission

- Rupture Accord commun

- Autre (licenciement, exclusion CFA etc.)
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